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INTRODUCERE
v SC Termo Serv CET SRL este denumita in continuare SOCIETATE.

v Codul etic si de integritate al personalului contractual din cadrul SC Termo Serv CET
SRL este denumit in continuare Cod.

v Codul etic si de integritate al personalului contractual urméreste sd asigure cresterea
calitatii activitatii profesionale, o buna administrare in afaceri, realizarea sarcinilor de
serviciu si presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

. credibilitatea informatiilor si afacerilor SOCIETATE

- profesionalism in activitatea desfasurata

- calitatea muncii depuse.

v Codul etic si de integritate al personalului contractual din cadrul SC Termo Serv CET
SRL stabileste normele de conduita eticd si profesionala si formuleaza principiile care
guverneazi relatiile dintre angaj ati, relatia angajatilor cu SOCIETATEA precum si
relatia acestora cu mediul extern al SOCIETATII, astfel inct personalul sa isi indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios obligatiile ce le revin si
s se abtina de la orice fapté care ar putea sd aduca prejudicii SOCIETATIL

L]
v Afacere: activitate legald din domeniile reglementate de institutiile/autoritati publice
abilitate, desfasurata in scopul obtinerii de profit.

v Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii
pentru toate persoanele care isi desfasoara activitatea in SOCIETATE - personal cu contract
individual de munca , personal cu contract de mandat.

v Aplicarea Codului etic si de integritate al personalului contractual nu exclude si nu

inlocuieste drepturile si obligatiile cuprinse in documentele de reglementare internd i
externd care privesc asigurarea calitatii in activitatile SOCIETATIL.

v Codul etic si de integritate al personalului contractual are caracter obligatoriu si se
aplica in toate structurile SC Termo Serv CET SRL.

v Administratorul SC Termo Serv CET SRL va asigura informarea personalului despre
necesitatea, luarea la cunostinta si respectarea prevederilor CODULUL

v Prevederile Codul etic si de integritate al personalului contractual va fi  prelucrat
angajatilor SOCIETATIL:

=> |a angajare — cu ocazia efectudrii instructajului introductiv ;

—> in cadrul instruirilor ~periodice, de catre sefii/coordonatorii entitétilor
organizatorice — ori de céte ori sunt aduse modificari Codului.

—> in cadrul activititilor de formare privind normele de conduita, de catre
Consilierul de eticda — la fiecare decizie emisa pentru persoana(ele) care a(u) savarsit
abatere(i) disciplinara(e).



v Consilierul de etica pe SOCIETATE asigurd actualizarea Codului si disponibilitatea
acestuia pentru intreg personalul si colaboratorii SOCIETATIIL.

v Consilierului de etica ii revin urmitoarele responsabilitati:

- acordid consultanta si asistentd personalului din cadrul SOCIETATII cu privire la
respectarea normelor de conduitd etica si profesionala;

- monitorizeaza aplicarea prevederilor CODULUI in cadrul SOCIETATIL,

. identific cauzele care determina incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui salariat pentru al
determina si incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

- identificd modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala.

Y Pentru facilitarea consultarii CODULUI de citre personalul ce isi desfasoara
activitatea in  SOCIETATE, Codul este afisat pe site-ul SOCIETATII
( https://termoserv-cet.ro).

1.Cerinte generale pentru o conduiti corecta si un comportament integru

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii,
integritatii morale, competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii,
tratamentului impartial si transparentei, managementul si personalul SOCIETATII
au urmatoarele obligatii :

v Si dea dovada de integritate profesionala si personald si sa fie constienti de
importanta activitatii pe care o desfasoara.

v S fie loiali SOCIETATIL.

v S3 aiba un comportament si un limbaj civilizat fata de toate persoanele cu care
vin in contact, atat in interiorul cat si in exteriorul SOCIETATIL

v S dovedeascd spirit de echipa si solidaritate fata de colegi, respectand
drepturile si demnitatea fiecaruia.

v S nu se lase influentati de interese personale, de presiuni sau influente externe
in indeplinirea atributiilor de serviciu.

4 Sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si
informatiilor care au acest regim si de care iau cunostinta prin exercitarea atributiilor de
serviciu si ale functiei.

Managementul, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijina si promoveaza
valorile etice si integritatea profesionald si personald a salariatilor.

Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:
v Valorificarea transparentei si probitdtii in activitate

v Valorificarea competentei profesionale



4 Initiativa prin exemplu

v Conformitatea cu cerintele legale aplicabile si de reglementare internda  si  cu
politicile specifice

4 Respectarea confidentialitatii informatiilor

4 Tratamentul echitabil si respectarea salariatilor

v Relatiile loiale cu colaboratorii

v Caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor
v Modul profesional de abordare a informatiilor financiare

Plecand de la definitia termenului de integritate (caracter integru, sentiment al
demnitatii, dreptétii si constiinciozitatii, care serveste drept ciliuza in conduita omului,
onestitate, cinste, probitate), comportament integru inseamna :

4 Sa fii corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu.
4 Sa nu folosesti pozitia detinutd in SOCIETATE 1in interese particulare.

4 Sa nu sugerezi si sd nu pretinzi recompensa (cadouri si orice alte valori sau
servicii) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care colaborezi.

4 Sa nu te implici in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie,
care sa dea nastere la conflicte de interese.

v Sa nu folosesti bunurile SOCIETATII pentru rezolvarea problemelor personale.

2. Obligatii de natura profesionala

Angajatii SOCIETATII trebuie si aduca la indeplinire la termen si in mod corect
sarcinile de serviciu prin:

4 Studierea politicilor/procedurilor operationale din  domeniul  propriu  de
activitate, intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara.

4 Verificarea valabilititii politicilor si procedurilor aplicabile in activitatea pe
care o desfasoara.

4 Solicitarea de consultanta/consiliere sefului ierarhic si/sau persoanei avizate,
atunci cand existd intrebari privind politicile/procedurile care trebuiesc implementate si
respectate.

4 imbogitirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija SOCIETATII, cat si prin studiu
individual.

v Informarea imediata a superiorului ierarhic asupra oricarei incercari/presiuni de



incilcare ( cu sau fard stiintd a politicilor/procedurilor SOCIETATII, facute din
interiorul/ exteriorul SOCIETATII.

In desfasurarea activititii sale, fiecare angajat al SOCIETATII are urmétoarele obligatii:

v Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/cerintele legale si de reglementare
interna ale SOCIETATII.

v Sa se asigure cd actiunile intreprinse sunt intelese corect.

v Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul SOCIETATII, inclusiv al
calitatii sale de angajat al SOCIETATIL.

3. Conflictul de interese

Conflictul de interese reprezinta acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct sau indirect, al personalului SOCIETATII contravine interesului public,
astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute.

Personalul SOCIETATII trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera
conflicte intre propriile interese si interesele SOCIETATII.

in orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii,
trebuie sa actioneze numai in interesul SOCIETATII si sa excludi orice fel de avantaje
personale.

Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in nici
un fel de interesele personale.

Angajatii vor evita orice implicate directa sau indirecta — de exemplu prin membrii
familiei (sot/sotie sau copii aflati in fintretinere) - in asocierl sau investitii care
influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricdrui angajat, atunci cand
acesta actioneaza in interesul SOCIETATIL

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat personal, sefului ierarhic /
consilierului de etica sau altor functii, dupa cum este aplicabil si dupd cum poate fi
solutionat, care ulterior informeaza conducerea societatii.

in cazul in care un salariat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea
SOCIETATII trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu consilierul de
etica si alte functii pe care conducerea SOCIETATII le considera potrivite an acest sens.

4. Oferirea de cadouri, favoruri sau servicii

Cadourile, favorurile sau serviciile pot fi oferite de catre SOCIETATE clientilor/
partenerilor/ furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterii :



v Sa fie in concordanta cu prevederile activititilor de protocol , in situatia in care
acestea existad

v Sa aiba o valoare simbolica si sa nu fie considerate drept mita sau recompensa.
v Sa nu contravina legislatiei sau standardelor etice.

Este interzisi oferirea de cadouri, favoruri sau servicii pentru influentarea deciziilor in
afaceri.

Este interzisa oferirea de cadouri unui superior ierarhic sau unui manager, deoarece s-
ar putea interpreta ca o incercare din partea angajatului de a obtine un tratament
preferential.

Este interzisa oferirea de bani cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor
cadouri catre persoane, firme sau organizatii cu care SOCIETATEA are sau ar putea
avea relatii de colaborare, altele decat cele prevazute in activitatile de protocol.

Este interzisd oferirea de mita si cota parte, cadouri sau servicii persoanelor cu functii
oficiale.

Este permisd oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectarii unor tranzactii, daca
actiunea are caracter public si se bazeaza pe reciprocitate.

Este permisa oferirea de cadouri simbolice pe parcursul derularii unui contract.

Este permisd oferirea unui cadou simbolic unui client valoros, in concordanta cu
obiceiurile locale si cu scopul de a intari o relatie de afaceri.

In cazul in care exista dubii privind legalitatea unui cadou, favoare sau serviciu care s3
fie oferite furnizorilor/executatilor/prestatorilor/clientilor de catre SOCIETATE, atunci
trebuie consultat Juridic.

5. Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii

Furnizorii/contractorii/colaboratorii SOCIETATII vor fi selectati obiectiv, pe baza
procedurilor si legislatiei in vigoare, fird a se lua in considerare posibilele avantaje
personale oferite de acestia (cadouri, favoruri, distractii etc.).

Angajati SOCIETATII nu vor accepta nici un fel de cadou, favor sau serviciu si nici
nu vor cauta sau accepta vreun imprumut (altele decat creditele de afaceri obtinute de la
institutiile finantatoare cu care colaboreazi SOCIETATEA) de la persoane sau
organizatii cu care SOCIETATEA are relatii de colaborare.

Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in natura al unor
sume de bani) de la colaboratori.

Este permisi acceptarea cadourilor de curtoazie (cu valoare simbolics, adica fara
valoare materiald deosebita) de catre angajatii SOCIETATII, oferite de colaboratori cu
anumite ocazii (aniversari, onomastici, Criciun, Paste).



.

in anumite situatii, refuzul unui cadou de o valoare foarte mare fata de practicile
uzuale in relatiile de serviciu, poate genera o situatie stanjenitoare.

In astfel de cazuri, angajatul va informa conducerea SOCIETATII care va analiza
fiecare caz in parte si va preda cadoul unei organizatii de caritate.

6. Informatiile cu caracter confidential

Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre SOCIETATE prin

proceduri interne specifice, care asigura accesul exclusiv al celor direct interesati si
numai in scopuri profesionale.

Este interzisa si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea — directa sau indirecta —in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane,
inclusiv membrilor familiei sau prietenilor.

Este interzisa dezvaluirea, catre alti angajati (care nu au voie sd cunoascd) sau catre o
terta parte, a informatiilor confidentiale ale SOCIETATIL, atdt in timpul activitdtii
angajatului, cat si dupa incheierea acesteia.

Atentie! Dezvaluirea, modificarea sau utilizarea si difuzarea abuziva a informatiilor
clasificate cu caracter confidential sau a informatiilor neclasificate dar cu acces foarte
limitat pot cauza grave prejudicii SOCIETATII, pot duce la reducerea profiturilor si
implicit la sanctionarea vinovatilor.

7. Documentele din cadrul SOCIETATII

SC Termo Serv CET SRL si-a stabilit si trebuie sd mentina un fnalt standard de
acuratete in intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor pentru a se
asigura ci activele sale sunt protejate si utilizate in mod corespunzator.

Documentele/inregistririle trebuie si fie elaborate corect si la termenele
previzute/stabilite, in conformitate cu prevederile postului, legislatia, reglementdrile si
procedurile aplicabile in cadrul SOCIETATIL.

Documentele trebuie pastrate in conformitate cu cerintele legale si/sau de reglementare
interna referitoare la arhivarea documentelor, astfel incat sd poatd fi prezentate
auditorilor sau organelor de control la solicitari sau in cazul unor litigii.

Documentele trebuie semnate numai dupa verificarea veridicitatii inscrisurilor
continute; toate persoanele semnatare isi asuma in mod solidar raspunderea pentru
informatiile documentate.

8. Protejarea bunurilor SOCIETATII

Orice risipa, folosire incorecta, distrugere sau furt al proprietatii SOCIETATIL, de care
aveti cunostintd, trebuie comunicate fard intarziere superiorului direct si conducerii



societatii.

La incetarea relatilor contractuale (contract individual de munca sau contract de
mandat) ale unei persoane cu SOCIETATEA, fiecare persoana are obligatia de a returna
ceea ce apartine de drept SOCIETATII - obiecte/bunuri cu valoare de patrimoniu al
SOCIETATII si documentele (inclusiv in format electronic) care reprezintd informatii
confidentiale sau drept de proprietate intelectuala.

Proprietatea intelectuald a SOCIETATII (ex. documentatia SIM, aplicatii IT, proiecte
tehnice, documentatii ale instalatiilor si echipamentelor aflate in gestiune, inventii ) va fi
protejatd de catre angajatii care o utilizeaza.

Inventiile si inovatiile sunt apreciate si pot fi dezvoltate la locul de munca in calitate
de angajat al SC Termo Serv CET SRL.

Este interzisd discutarea de subiecte bazate pe informatii confidentiale, proprietate a
SOCIETATII cu furnizori/clienti/parteneri.

9. Utilizarea calculatoarelor SOCIETATII

Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie protejate
impotriva distrugerii, furtului, manipularii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii
de informatii detinute de catre SOCIETATE.

Fiecare detinator/utilizator de calculator trebuie sa respecte masurile de securitate
specifice prevazute in documentele interne sau externe, in vederea protejarii
informatiilor/documentelor create si /sau gestionate .

10. Utilizarea eficace a resurselor

Personalului ii revine obligatia de a respecta reglementirile in vigoare privind
utilizarea eficace a resurselor de orice naturd puse la dispozitie de SOCIETATE.

Personalul societdtii trebuie sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

Personalul societétii are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand organizatiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei/postului
detinut.

11. Protejarea personalului, respectarea securitatii si sinatatii muncii

SOCIETATEA are convingerea ca aportul profesional al salariatilor care lucreaza intr-
un climat de corectitudine si incredere reciprocad reprezintd cheia succesului oricarei
afaceri.

SOCIETATEA respectd si protejeazd demnitatea angajatilor sdi si dreptul la viata
privatd, inclusiv al protectiei si asigurdrii confidentialitatii anumitor date de naturd
personal.



Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date si informatii vor
asigura protectia acestora in conformitate cu procedurile interne si legislatia in vigoare.

SOCIETATEA pretuieste si apara sindtatea si securitatea in muncd, asigurd protectia
la locul de munca si respectd drepturile angajatilor ca fiind elemente fundamentale ale
dezvoltarii si desfasurarii profitabile a afacerilor.

Relatiile de munca sunt dezvoltate si gestionate astfel incat sa asigure si s garanteze
oportunitati egale si sd promoveze climatul necesar si propice pentru dezvoltarea
personald a fiecdrui angajat. Personalul SOCIETATII beneficiaza de :

v’ conditii de munca si de igiena care sa-i protejeze sanatatea si integritatea fizica;

v' dotdri (materiale/echipamente/aparate etc.) care si-i permitd indeplinirea
sarcinilor de serviciu in conditii normale si cu operativitate;

v/ programe si actiuni de instruire si dezvoltare profesionala si pregatire organizate
sau facilitate de SOCIETATE;

v’ participarea la conferinte/simpozioane/ateliere de lucru in tara sau strainatate;
v' drepturile-reglementarile recunoscute prin lege.

In cadrul SC Termo Serv CET SRL mediul de muncd nu face nici un fel de
discriminare legata de sex, religie, varsta, etnie sau alti factori.

SOCIETATEA nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de
actiuni de hartuire sexuald, intimidare psihica, amenintari sau violenta fizica.

Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substance asemanatoare, de catre
angajati in sediul SOCIETATII sau la locul de munca, cu exceptia personalului autorizat.

Exceptie fac situatiile prevazute de lege pentru portul de arme si folosirea acelor
medicamente din categoria celor mentionate, numai pe baza de prescriptie medicala
si/sau autorizatie.

Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice in timpul sau in afara programului de
lucru in cadrul SOCIETATIL.

Este interzis fumatul in sediile SOCIETATII sau la locul de munca, in alte spatii decat
in cele special amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare, precum sl
prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.

12. Relatia cu comunitatea si comunicarea cu exteriorul

SOCIETATEA se obliga si contribuie la bunidstarea si cresterea economica a
comunitatii in care actioneaza, prin furnizarea de servicii eficiente si avansate din punct
de vedere tehnologic.

SOCIETATEA mentine relatii de colaborare cu autoritatile locale, nationale si
multinationale pe baza de colaborare si transparenta deplina si activa, care nu compromit



independenta si obiectivele economice ale SOCIETATII si respectd principiile de
comportament si valorile acestui Cod.

SOCIETATEA recunoaste rolul sau si raspunderea moralad care ii revine privind
contributia sa la ridicarea nivelului calitativ al societatii in cadrul cdreia isi desfasoara
activitatea si este implicatd in sustinerea de proiecte de responsabilitate sociala
corporativd, prin sprijinirea promovarii organizarii si desfasurdrii evenimentelor si
manifestarilor cu caracter social si cultural si, mai ales, prin ajutorul acordat categoriilor
sociale defavorizate si persoanelor cu vulnerabilitati, bolnavi, batrani, copii.

In relatiile cu autorititile, angajatii SOCIETATII vor refuza orice solicitari de
interventii sau sugestii de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legald a unor
activititi din cadrul SOCIETATIIL, inclusiv pe cele ficute prin oferirea in schimb de
avantaje necuvenite.

Gesturile de curtoazie, concretizate prin oferirea de cadouri catre autorititi, vor avea
doar valoare simbolica. Acestea vor fi intreprinse cu instiintarea si numai cu acordul
conducerii SOCIETATII, utilizand numai resurse din fondul de cadouri previzut in
bugetul SOCIETATII. Relatiile cu societatea civildi se realizeazi sub semnul
transparentei, al respectului si al grijii permanente pentru imaginea SOCIETATII.

SOCIETATEA recunoaste rolul informational fundamental al mijloacelor media cétre
public, in general, si catre investitori, in particular. In acest scop, se angajeaza sa
colaboreze cu toate mijloacele de informare, fara discriminare, cu respectarea reciproca a
rolului si obligatiilor partilor si a exigentelor de confidentialitate comerciala, pentru a
raspunde cu promptitudine, in maniera completd si transparenta atit nevoilor de
informare corecta a publicului, cat si altor solicitari de informatii cu caracter public.

Angajatii  societdtii care isi desfatoara activitatea pe teren trebuie si aibd un
comportament civilizat cu cetatenii, astfel incat sd nu afecteze imaginea societitii.

Informatiile oferite de SOCIETATE trebuie sa fie complete din punct de vedere al
continutului, transparente, clare si exacte, redactate intr-un mod usor accesibil tuturor
categoriilor de public tintd si partenerilor strategici ai SOCIETATIL, astfel incat sa
permita celor carora le sunt adresate luarea unor decizii in deplina cunostintd de cauza.

Persoanele abilitate sa discute cu reprezentantii mass-media sunt persoane special
desemnate 1n acest sens de catre Administratorul Societatii.

Important de stiut:

Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementarile acestui Cod.

Fiecare angajat trebuie sa evite conflictele de interese si sd raporteze orice incalcare

descoperitd, precum si sd coopereze, in cazul unor potentiale investigari facute de
SOCIETATE.

Fiecare angajat are obligatia sa intrebe superiorul direct ori de céte ori are nelamuriri
in privinta prevederilor acestui Cod.



in cazul unor abuzuri si incalcari ale prevederilor Codul etic si de integritate al
personalului contractual, SC Termo Serv CET SRL va adopta masuri disciplinare — fata
de cei responsabili de respectivele abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru
apdrarea intereselor SOCIETATII si in raport de prevederile legislatiei si normelor in
vigoare — masuri ce pot ajunge pana la desfacerea contractului de munca.

Raspunderea disciplinara se stabileste potrivit prevederilor legate in vigoare.

Raspunderea disciplinard si materiala nu exclude raspunderea penald in cazul in care
se considera ca unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele abilitate ale statulului.

CODUL este redactat tinand cont de reglementari legale aplicabile in vigoare
referitoare la Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice, controlul intern managerial, strategia nationald anticoruptie, piata de capital,
Codul Muncii, Codul Civil, etc.

Prevederile prezentului COD se completeazd cu prevederile cerintelor legale in
vigoare aplicabile SOCIETATII.

De la data intrarii in vigoare, acest document va inlocui “Codul etic si de integritate al
personalului contractual din cadrul SC Termo Serv CET SRL elaborat in anul 2009.

Administrato




CAPITOLUL I : Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Societatea Comerciala » TERMO SERV CET “ S.R.L. , €ste 0 societate cu ‘capita]
integral de stat . Forma juridica a societatii este societatea comerciald cu raspundere limitata
cu doi asociati — Consiliul Local al Municipiului Resita , detinator a 300 parti sociale
(reprezentand 98,04 % din capitalul social al sociatatii ) si S.C.Piefe Resita S.R.L,detindtor a 6
parti sociale (reprezntind 1,96% din capitalul social ) . Societatea comerciali are ca activitate
principald activitatea de exploatare . mentenants , I.S.C.ILR si RS.V.T.I a centralelor termice

din cadrul unitatilor de Invatamant si a unor institusii publice de pe raza Municipiului Resita .

Art. 1. Domeniul de aplicare

L.1. Codul etic si de integritate al personalului contractual care isi desfasoard activitatea
in cadrul S.C. ,TERMO SERV CET % S.R.L. » documenteaza normele de conduiti
profesionald si integritatea personalului contractual,

1.2. Prezentul Cod etic si de integritate este elaborat in conformitate cu reglementrile
legale aplicabile.

1.3. Toate normele de conduits profesionald documentate in prezentul Cod etic si de
integritate sunt obligatorii pentru :

- intreg personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, cu toate modificirile ulterioare apdrute pana la data prezenta.

Art. 2. Obiective
2.1. Obiectivele documentate in prezentul Cod etic si de integritate vizeazj :
- asigurarea cadrului de imbundtatire continua a calitdtii muncii ;
- eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitdilor pentru realizarea

interesului public ;

- eliminarea birocratiei si a faptelor de corupfie din cadrul societitii de interes public
local prin :
° reglementarea normelor de conduitd profesionald care trebuje respectate
pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale adecvate cresri; si
menfinerii prestigiului societatii

- personalului contractual al societatii.

o




° informarea cetaenilor referitoare la  conduita profesionald, pe care
personalul contractual are obligatia de a o respecta in exercitarea functiilor ;
¢ crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre -

- cetdfeni si personalul contractual din cadrul societatii.

Art. 3. Principii generale

3.1. Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului contractual sunt
reglementate de Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritafile si institutele publice $i sunt urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruja personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public maj presus decdt interesul personal, in exercitarea
atributiilor functici;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetdfenilor in fata autoritatilor §i institutiilor
publice - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficiend, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia personalul contractual
este obligat sd aibi o atitudine obiectivd, neutrs, fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alti naturd, in exercitarea atribugiilor functiei;

e) integritatea moralj - principiu conform c#ruia personalului contractual 1i este interzis
sd solicite sau sa accepte, direct orj indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credint3 si sa

actioneze pentru indeplinirea conformsi a atributiilor de serviciu;

Art. 4, Termeni

4.1. In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile sl termenii de maj jos au
urmdtoarele semnificatii:



a) personal contractual orj angajat contractual - persoana numits intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdfilor stabilite de autoritatea say
institutia publici, in temeiul legii, in fisa postului:

¢) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitatile unei autoritafi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei:

d) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificata sau identificabili;

e) interes personal — orice avantaj material sau de alti naturd, urmarit orj obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdril atributiilor functiei;

f) conflict de interese — acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al persoanei contractuale contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu

obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea funciiei definute.
CAPITOLUL II : Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Art. 5. Asigurarea unui serviciy public de calitate
5.1. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor/utilizatorilor pietii, prin participarea activi la :
¢ luarea deciziilor ;
© transpunerea in practicd a deciziilor luate, in scopul realizirii competentelor
autoritatilor in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
5.2. In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a :
- avea un comportament profesionist,
- asigurd, in conditiile legii, transparenfa administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea » iImpartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.



Art. 6. Respectarea Constitutici si a legilor
6.1. Personalul contractual are obligaia ca, prin actele si faptele lor, s& :
e respecte (onstituliz, legile trii;
® si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
6.2. Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fatii de societate
7.1. Personalul contractual are obligatia de a :
° apdra cu loialitate prestigiul societatii publice In care isi desfisoard activitatea,
e se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.
7.2. Personalului contractual 1i este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu :
e realitatea In legéturd cu activitatea societétii in care Isi desfasoara activitatea,
e politicile si strategiile acesteia ,
e proiectele de acte cu caracter normativ sau individual.
b) s& faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
societatea in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte, dacé nu sunt abilitati in acest

Sens;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta
dezvaluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile societitiii ori ale unor persoane contractuale, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sd acorde asistenfd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de acfiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau societatii in care isi
desfédsoara activitatea ;

7.3. Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de Ia

obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor

interesati, in conditiile legii.



Art. 8. Libertatea opiniilor

8.1. In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligatia :
e de arespecta demnitatea functiei detinute sau a func{iei contractuale,
e de arespecta libertatea opiniilor,
¢ de anu se ldsa influentati de considerente personale,

* in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianti si si evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9. Activitatea publici

9.1. Relatiile cu mijloacele de informare In masi se asigurd de citre persoanele desemnate
in acest sens de administratorul societatii, in conditiile legii ;

9.2. Personalul contractual desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
administratorul societatii in care isi desfisoars activitatea ;

9.3. in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate

participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia

lor nu reprezinté punctul de vedere oficial al societatii.

Art. 10 . Activitatea politici
10.1. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) s colaboreze, atit in cadrul relagiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) s& afigeze in cadrul societatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii
11.1.  In considerarea funciei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau, sau a imaginii proprii in actiuni publicitare

pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.



11.2.  Personalul contractual are obligafia de a purta la serviciu o tinuta decenta (fara
pantaloni scurti sau de tip bermude si fuste foarte scurte )
11.3.  Este interzis personalului contractual si poarte asupra sa , arme de orice tip , atat

in cadrul firmei cat si in lucrérile din afara firmej .in care este implicats societatea .

Art. 12, Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

12.1. In relatiile cu personalul contractual din cadrul societdfii si in relatia acestora cu
persoanele fizice sau juridice, persoanele contractuale sunt obligate sa aiba un comportament
bazat pe respect, buni-credin, corectitudine si amabilitate.

12.2. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i
demnitatii persoanelor din cadrul societdfii in care isi desfisoard activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intré in legaturi in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

12.3. Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala $i justificatd pentru
rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia s
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii §i a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt ;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nagionalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sénatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 13. Interdictia privind aceeptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

13.1. Personalul contractual nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii. favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natur politica, care le pot influenta

impartialitatea Tn exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in

raport cu aceste funciii.

Art. 14. Participarea la procesul de luare a deciziilor

14.1. In procesul de luare a deciziilor personalul contractual are obligatia si acfioneze

conform prevederilor legale si sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat s

impartial.



14.2. Personalul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre

conducerea societitii, de citre alfi angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.

Art. 15. Obiectivitate in evaluare

15.1. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul contractual are
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

15.2. Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propune ori aprobd avanséri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.

15.3. Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate

sau alte criterii neconforme cu principiile generale care guverneaza conduita profesionala.

Art. 16. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

16.1. Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte

scopuri decét cele prevazute de lege.

16.2. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

16.3. Personalul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de
orice naturd, din cadrul societdfii sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

16.4. Personalul contractual are obligatia de a nu impune altui angajat contractual sa se
inscrie In organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest

lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.



Art. 17. Utilizarea resurselor publice

17.1. Personalul contractual este obligat sé asigure ocrotirea proprietéf{ii publice si private
a unitdfilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

17.2. Personalul contractual are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd unitatilor administrativ-teritoriale numai pentru desfasurarea activitafilor aferente
functiei detinute.

17.3. Personalul contractual trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

17.4. Personalului contractual care desfigoard activitafi publicistice in interes personal ii

este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica societafii pentru realizarea acestora.

Art. 18. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
18.1. Orice personal contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea unitégilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:
a) cind a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sé fie vandute (concesionate, inchiriate);
b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii
(concesiondrii, inchirierii) bunului respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cind a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
18.2, Personalului contractual ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege ;

18.3. Prevederile alin. (18.1) - (18.2) se aplicd in mod corespunzitor si in situatia
conflictului de interese.



REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESFASOARA
ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Principiile care stau la baza activitatii de control financiar preventiv,

Art. 19.  Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de citre persoanele
desemnate se realizeaza pe baza urmitoarelor principii ;

a) Competentd profesionali. Persoana desemnatdi si exercite controlul financiar
preventiv propriu, trebuie si cunoasci si sd aplice cu consecven(a si fermitate prevederile
legale in domeniu, asigurand legalitatea §i regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac
obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor
de angajament. In acest SCop aceasta are obligatia sd cunoasci in permanen{a toate
reglementérile legale specifice domeniului in care isi exercitd atributiile de acordare a vizej de
control financiar preventiv propriu.

b) Independentd decizionali fn conditiile separarii atributiilor. Persoana
desemnatd sd exercite controlul financiar preventiv propriu este independenti in luarea
deciziilor si acesteia nu i se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vize; de control
financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu bund-credingd, in exercifiul
atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu
poate fi sanctionatd sau schimbati din aceasts activitate. Conducerea societédtii in care se
exercita activitatea de control financiar preventiv propriu este obligati si ia masurile necesare
pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel incat
acestea sd fie incredinfate unor persoane diferite.

¢) Obiectivitate. In exercitarea activité(ii de control financiar preventiv propriu si, mai
ales, in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnati trebuie si verifice
sistematic lsi temeinic proiectele de operatiuni, si nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau
influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecti a acestora, s dea dovadi de impartialitate, s
aibd o atitudine neutra, lipsitd de subiectivism.

d) Conduita morali. Persoana desemnati cu exercitarea activitiiii de control financiar
preventiv propriu trebuie si fie o probitate moral recunoscuta, sa aibi o conduitd corecta, sa

dea dovadd de comportare profesionald ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde.



profesionala,

f) Incompatibilitate, Nu pot fi desemnate s3 exercite activitate de contro] financiar

preventiv propriu persoanele aflate in curs de urmdrire penald, de judecatd sau care ay fost

luare de mitj si alte infractiun; prin care au produs daune patrimoniului, persoanelor fizice
sau juridice. Dacj in cazul urmaririj penale, al judecitii sau dupd condamnare g intervenit
amnistia, persoana in cauzd nu poate fi desemnat pentru exercitarea activitafii de control
financiar preventiy Propriu timp de doi anj de la data aplicari; amnistiei. Persoana careja 1s-a
suspendat conditionat €Xecutarea pedepsei nu poate sa exercite aceasts activitate in cursy]

termenului de incercare $i pe parcursul a doj an; de la expirarea acesty; termen,

CAPITOLUL 111 . Coordonarea, monitorizarea si controly] aplicirii

normelor de conduit; profesionali pentry personalul contractuaj

Art, 20. Sesizarea

fi facuts, alternatiy sau cumulativ:

a) sefului ierharhic al persoanei care a incileat prevederile legale;
b) comisiei de disciplina din cadpy] societafij

¢) organelor judiciare.



CAPITOLUL 1v; Dispozitii finale

Art. 21. Rispunderea

Personalul contractual este obligat sd indeplineasca indatoririle ce {i revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau sarcinilor incredintate de administratorul societatii, cu respectarea
strictd a legilor si a normelor de conduita profesionals si si asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fard sj se toloseasca de functiile. atribuiije
sau insarcinirile primite, pentru dobéndirea pentru ele say pentru alte persoane, de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite,

21.1. Incalcarea dispozitiilor prezentulu Cod etic si de integritate | atrage raspunderea
disciplinara a personaluluj contractual, in conditiile legii.

21.2.  Persoanele desemnate de administratorul societafii de a cerceta incalcarca
prevederilor prezentului Cod de conduiti de citre personalul contractual si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea In vedere respectarea Legii nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

21.3. In cazurile In care faptele savdrsite intrunesc elementeo constitutive ale unor

infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penals competente, In conditiile legii.

Art. 22. Asigurarea publicitatii

22.1. Pentru informarea cetafenilor publicitatea se va asigura prin afisarea pe site-ul
societétii

22.2. Prezentul Cod se aduce la cunostinfa salariatilor prin grija angajatoruluj si isi
produce efecte fatd de salariati din momentu] Incunostiinirii acestora.

22.3. Informarea salariatilor cuy privire la continutul Codului etic si de integritate se face
la nivelul fiecayy; compartiment prin grija sefului direct. Tofj salariatii vor semna pentry

luarea la cunostingi a prevederilor prezentului Cod.

224. Orice modificare ce intervine in continutul Codului etic $i de integritate este supusa

procedurii de informare,

Art. 23. Intri in vigoare

Prezentul Cod intra in vigoare de la data aprobdrii Iuj de catre administratory|
societdtii al S.C. »TERMO SERV CET « S.R.L.



Art. 24. Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a personalului contractual nu

este limitativi ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Referinte principale

- Legea 53/24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, republicatd in M. Of, nr. 345/18 mai
2011, Partea I, cu modificérile si completérile ulterioare.

- Legea 477/ 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, publicata in M. Of. nr. | 105/26 noiembrie 2004.

- Ordin 600 /2018, pentru abrobarea Codului controlului intern .

APROBAT VERIFICAT INTOCMIT
ADMINISTRATOR SEF COMPARTIMENT ASISTENT MANAGER
i FINANCIAR ~CONTABILITATE

PEICA IONELA NEACSU CRISTINA
£
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Termo Serv CET SRL
Aleea Liliacului nr. 1. 320129, Resita
RC: J11/379/2013: CUI: RO32041718
Capital social: 306.000 lei
BCR Resifa: ROI4RNCB0249138452030001: Trezoreria Regita:
RO42TREZ1815069XXX005494
Tel/Fax: 0720444008 : Web: https:/termoserv-cet.ro; e-mail: termoserveet(@gmail.com

DISPOZITIE NR. 606/31.12.2022

Subscrisa S.C.TERMO SERV CET SRL cu sediul in Resita ,Aleea Liliacului nr.1 . judetul
Caras-Severin , nregistrat la Registrul Comertului sub nr. J11/379/22.07.2013 . C.U.L 32041718,

reprezentatd legal prin domnul Draghici Corvin in calitate de Administrator :
DISPUNE :

ART.1 Se aproba actualizarea Codului etic si de integritate al personalului contractual din
cadrul S.C.Termo Serv CET SRL. conform anexei 1. care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

ART.2 Incepand cu data prezentei Dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia nr.

ART.3 Pentru ducerea la indeplinire a actualizarii Codului etic si de integritate al personalului
contractual din cadrul S.C.Termo Serv CET SRL, se desemneaza doamna Floarea Cristina Neacsu

consilier de etica la S.C.Termo Serv Cet SRL.

ART.4 Prezenta decizie se comunici :
- S.C.Termo Serv Cet SRI.

- Doamnei Peica lonela

- Doamnei Neacsu Floarea ristinaw

Administrator,

DRAGHICI CORVIN

Cod fisa TS-004/R3
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Capital social: 306.000 lei e T8
BCR Resita: RO14RNCB0249138452030001; Trezoreria Resita: RO42TREZ1815069XXX005494
Tel/Fax: 0255233320; Web: https://termoserv-cet.ro ; e-mail: office@termoserv-cet.ro / termoserveet@gmail.com ISO 9001

PROCES VERBAL
DE INSTRUIRE

Nr. 1 /15.05.2023 / TSC

1. Compartimentul: SC Termo Serv CET SRL

2. Tema instruirii: Dispozitie Nr.606/31.12.2022 - Codul etic si de integritate al personalului contractuat
din cadrul SC Termo Serv CET SRL

3. Data instruirii: 15.05.2023

:Ir: Numele si prenumele Compartimentul Functia/meseria | Semnitura
1 AULITCKY NELU TSC Operator cazane ﬁ@( IS -a / .
2 | BETA GHEORGHE ADRIAN TSC Electrician e’
3 CHICHES MIHAI TSC Z"t’:;bz‘i’fotf‘“ @h\,
4 CORICI VASILE TSC Operator cazane | | \-ﬁk
5 CRAIOVAN VICTOR TSC Inginer i ——
6 GHIORMA VASILE TSC Instalator ‘+ g il
Inginer — Sef
7 GUGEA IOAN TSC Comparti_ment %
Tehnic {
8 ILIE CONSTANTIN TSC instalator | /)07
9 ILIUT TEODOR TSC Director Tehnig——47, |~
10 KATONA TIBERIU TSC Instalator ’L/?"
11 MAKAY ROBERT TSC lacatus N\,
12 MEZIN MARTIN TSC Lacatus WYt
13 NEACSU CRISTINA TSC Asistent Director W/
14 PEICA IONELA TSC Economist %’V -
15 PENDEA TUDOR TSC 25 IO, d W [
16 PIRLICA COSTICA TSC Operator cazane A "/ '
17 RACZ LUDOVIC TSC Strungar g}}f«
18 SANDU MITICA TSC Lacatus {/
19 SUTO! ILARIE TSC Maistu | [l
20 | SZOCTOR ADRIANA BETTINA TSC Fochist |/ )
21 TOTH ANTON TSC lacatus (74 A
22 UMBRES VASILE TSC Inginer
23 VADUVA GHEORGHE TSC Sudor ( ; cL_:D
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4.Lectori:
:lr'; Numele si prenumele Compartimentul Semné{ura
1 DRAGHICI CORVIN TSC - Administrator W
M__
2 MREGEA SABIN EMIL TSC - Inginer 0




