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Catre ,

- Domnul consilier local Ovidiu Rosu din Consiliul Local al Municipiului Resita
- Seful Grupului politic P.N.L. din Consiliul Local al Municipiului Resita
- Seful Grupului politic P.S.D. din Consiliul Local al Municipiului Resita
- Seful Grupului politic A.U.R. din Consiliul Local al Municipiului Resita

Anexat va (ransmitem spre informare Raportul privind activitatea Societarii Comerciale

TERMO SERV CET SRL si rolul acesteia pe plan local .

Cu stima ,
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in atentia
Membrilor ai Consiliului Local al Municipiului Resita;

Informare privind activitatea Societiitii Comerciale Termo Serv CET SRL si rolul acesteia pe
plan local.

Doamnelor si Domnilor Consilieri Locali ai Municipiului Resita, ,

Prin prezenta adresa, doresc sa prezint sumar, pentru informare, starea Societitii Comerciale Termo
Serv CET SRL.precum si varietatea de lucrari ce se pot realiza cu angajatii acestei societiti.

Societatea Comerciala Termo Serv CET SRL a fost infiintata prin HCL nr 122 /2013, avéand ca
Asociat Unic Consiliul Local al Municipiului Resita. Prin prevederile HCL 306/2017 modificatd prin
HCL309/2017.8SC PIETE SRL participa la capitalul social al SC Termo Serv CET SRL cu suma de
6000 lei.astfel ca in prezent capitalul social al Termo Serv este de 306 000 lei.

Prin HCL nr 199/15.07.2016 Consiliul Local al Municipiului Resita,in calitate de AGA s-a luat
act de demisia domnului Tarbuzan Constantin. respectiv  prin acelasi HCL am fost desemnat
administrator al SC Termo Serv CET SRL.

1.) Starea societatii comerciale Termo Serv CET SRL la mijlocul anului 2016.

a) Situatia economico-financiard dupd_primul semestru al anului 2016

-pierderea inregistrata intre anul 2013 péand in anul 2015 a fost de 347 367.45 lei:

-pierderea inregistratd dupa primele 6 luni ale anului 2016 era de 126 291 lei :

-societatea avea datorii curente de 244 484.56 lei.(datorii catre :furnizori,bugetul statului,salarii
neacordate,dividente catre bugetul local,penalitati etc.);

-Creantele societatii .(clienti neincasati) fiind de 18 858.15 lei.

b) Situatia existentda a angajatilor din SC Termo Serv CET SRL.activitatea desfasurata de
acestia si aspecte generale a SC Termo Serv CET SRL, in iulie 2016, .

Numarul angajatilor inregistrati in statele de platd ale societatii Termo Serv a fost la
jumatatea anului 2016 de 46 persoane. unele functii neregasindu-se in singurul obiect/cod de activitate
autorizat si inregistrat in actul constitutiv si anume cel de furnizare de abur si aer
conditionat,(paznici.soferi.muncitori necalificati.dispeceri.inspectori de specialitate), sau existand
functii duble cu aceleasi sarcini in fisa postului dar fara incarcare justificatd,(maistri.sudori.contabili)

Functii existente in iulie 2016:

Paznic-1/Operatori cazane-5/Sudor-2/ Lacatusi-7/Tinichigiu -1/Mecanic utilaje-1/Muncitor necalificat-
5/Zidar-1/Strungar-1/Tehnician-2/Dispecer-1/Soferi-3/Electrician-2/Instalatori-3/Maistri-2/Ingineri-
3/Inspectori de specialitate-2/Contabil-2/Director-1.

Aspecte generale privind desfasurarea activitatii.

In analiza imediata dupa preluarea mandatului am constatat :

-lipsa unui spatiu adecvat pentru desfasurarea activitatii,cel existent nerespectand conditiile minime de
igiena, securitate a muncii si PSI;

-lipsa echipamentelor de protectie obligatorii. angajatii lucrdnd in diverse echipamente improvizate;
-lipsa sculelor si a utilajelor pentru desfasurarea activitatii, acestea in unele cazuri speciale fiind
imprumutate:

-nu existau mijloace de transport pentru deplasarea la diferite interventii;



-desi principala activitate fiind doar aceea de supraveghere permanenta in timpul sezonului rece a
cazanelor situate in centralele termice de cartier ce deservesc unitatile de invatdmant, fochistii si
angajatii solicitati sa asigure sarcina de fochist nu detineau autorizatii ISCIR pentru desfasurarea in
conditii legale a sarcinilor de lucru ;

-Societatea Comerciala Termo Serv CET SRL desi avand specialisti in domeniul instalatiilor termice,
nu avea acces sa asigure mentenanta centralelor termice si a instalatiilor termice din unitatile de
invatdmant, activitafile acestea fiind contractate la diverse persoane ce interveneau cu intdrziere sau
asigurand o calitate precari a reparatiilor, neavand logistica, personalul si motivatia unei societiti.

-In societate nu exista tehnica IT adecvata, aceasta fiind invechita,

2.) Actiuni manageriale incepind din luna iulie a anului 2016.

Intelegand aspectele financiare, lipsa autorizatiilor si gradul de dotare pentru desfisurarea activitatii
de catre angajatii societatii. in luna octombrie 2016, membrii Consiliului Local din acea perioadi au
inteles si au aprobat unele hotédrari ce au ajutat societatea sa iasd din blocaj, mentiondnd aici, marirea
capitalului social cu 40 000 lei. Acesti bani au fost utilizati pentru achizitionarea de echipamente de
protectie; materiale de birotica, unelte si scule, respectiv autorizarea personalufui .

Mentionez ci in al doilea semestru al anutui 2016 au fost luate si unele masuri de reducere al
numarului de personal cét si de intrare in somaj tehnic in lunile de vara.

O alta problema ce a fost rezolvata a fost obtinerea codului de TVA in luna noiembrie 2016.cod ce
fusese retras in luna aprilie 2016.Au fost incheiate pe o pericada de 4 luni contracte de exploatare
centrale termice si mentenanta centralelor termice.

Totusi, dacd la sfarsitul primului semestru al anului 2016 societatea Inregistra o pierdere de 126 291
lei, printr-o buna colaborare si cu Serviciile Publice ale Primariei Municipiului Resita, societatea
Termo Serv a incheiat anul cu un profit in valoare netd de 9.377 lei.

In anii urmatori, ludnd in considerare gradul de specializare al angajatilor s-a solicitat deschiderea.
aprobat si inscrise in actul constitutiv al societétii o serie de coduri de activitate CAEN, urmarindu-se
prin acest demers diversificarea activitatii, cresterea rentabilitatii si eficientei economice.

De asemenea a fost amenajat de cédtre angajatii societdtii, intr-un fost punct termic, un spatiu cu
destinatie de atelier, acesta fiind mentionat in actul constitutiv ca sedin de activitate secundar,
asigurndu-se conditii decente de activitate, igiena, PSI si NTSM. Acest spatiu a fost si este verificat
periodic de cétre inspectorii ITM si ISU.

Pentru deplasarea la timp a angajatilor la interventii sau lucrdri, s-au achizitionat de catre societatea
Termo Serv trei autoturisme si o autoutilitara.

Ca administrator al societdtii Termo Serv CET SRL am urmarit permanent innoirea si ingrijirea
baze1 tehnico-materiald si de calcul specifice activitatilor desfasurate; asigurarea echipamentelor de
protectie; reautorizarea periodica a angajatilor; instruire internd; mentinerea evidentei documentelor;
efectuarea medicinii muncii si nu in ultimul rdnd consemnarea in registru a activitatii zilnice.
Mentionez ca in prezent societatea este atestatd 1SO 9001. In perioada pandemiei de COVID-19 am
luat masuri aferente de limitare a raspandirii epidemiei in rindul angajatilor

Periodic, in timpul sezonului rece s-a verificat, prin sondaj, activitatea fochistilor pe timp de noapte
si modul de completare in registre a parametrilor de functionare si a consumurilor centralelor de cartier
tar in functie de necesitate s-a intervenit in afara orelor de program cu personal adecvat in vederea
remedierii unor avarii si/sau neconformititi de confort termic.

3) invﬁtﬁmﬁntul Dual.
Avand in vedere importanta Invatimantului Dual, am solicitat ca incepand cu anul 2018 in atelierul

societatii sd fie initiati in fiecare an de scolarizare un numar de trei elevi pentru meseria de sudor.
lacatus si instalator. Acest program s¢ desfasoard si in prezent.



4.) Activitatea desfisurati de angajatii societitii Termo Serv CET SRL in pericada anilor
2016-2024.

Aga cum am mentionat, daci in anul 2016 singura activitate a societitii Termo Serv era cea de
supraveghere a centralelor termice de cartier in timpul sezonului rece si mentenanta acestora. ulterior
prin deschiderea unor noi coduri CAEN si asigurarea bazei tehnico-materiale necesara. activitatea
societdtii s-a diversificat prin realizarea, pe baza de comanda sau contract, a unor lucriri de confectii
metalice;montare/reparatii  centrale, echipamente si instalaii termice: zugravire; parchetare;
montare/reparatil instalatii sanitare si instalafii electrice; verificari tehnice periodice a centralelor
termice etc.toate acestea fard a afecta principala activitate de exploatare si mentenanta a sistemelor de
incalzire respectiv defalcarea consumurilor aferente institutiilor publice ,scolilor.gradinitelor si
liceelor din Municipiul Resita.

Aceste activitdti au facut ca societatea Termo Serv sa aibé o directie convergenta citre rentabilitate
$1 mentinerea permanenta pe profit la sfarsitului fiecarui an calendaristic.

Mentionez aspectul ca lucrdrile solicitate pentru a fi realizate pentru_unitatile de inviidmant sau
interventia_pentru_remedierea_unor defectiuni in _interiorul acestor institutii. _au_fost permancnt
prioritare pentru  societatea Termo Serv.cadrele didactice avind in societatea Termo Serv un
pariener de incredere pe care _s-au bazat 5i pe care l-au apelwt, indiferent de ord,ori de cate ori a fost
nevoie.,

Vreau si subliniez doar cateva din varietatea de lucrari executate de angajatii din societatea Termo
Serv, altele decat cele de exploatare si mentenantd a centralelor termice, lucrdri ce s-au derulat atat
pentru Unitatile de Invitimant sau pentru cladirile apartindnd Primariei Mun.Resita cét si pentru
diferiti beneficiari .

-inlocuirea 100%% a instalatiei de incalzire din Cantina Municipala Resita;

-inlocuirea 100% a instalafiei termice din caminul pentru elevi apartindnd Colegiului Tehnic Resita:

-montare boilere de 500 liiri la Caminul pentru elevi al Colegiului Traian Vuia Colegiul Tehnic
Resita; Gradinita Pinochio.eic

-reparafii instalalii sanitare si inlocuire conducta de alimentare hidrant Colegiul Nat. M. Eliade:

-modernizare interiorul scolii generale din cartierul Calnic prin executia de cabine bdi si spalatoare
interioare.montare  centrala termicd zugravire,inlocuire  podele  si compariimentari respectiv
racordarea cladirii la instalafia de apa si canal
- gugravire sdli de clasa in corpul B al Coleginlui National Mircea Eliade;

-realizare cabinete medicale (zugrivire montare linoleum antibacterian refacerea instalatiei
termice,sanitare si electrice).la Colegiul Economic al Banatului Montan si Colegiul Traian Vuia;
-refacere alimentare cu apd ,(subterand /exterior), la Sc.Gen.nr 5:

-zugrdvire exterioara a salii de sport a Colegiului Economic al Banatului Montan;

-realizarea in anul 2024 a instalatiei de incalzire si producere a apei calde din camera tehnica a
gradinifei  Floarea Soareluirespectiv realizarea instalatiei solare,si continuarea realizarii  si
reparatiel din interiorul clddivii a instalatiei de caldura;

-montarea si racordarea la instalatia electrica a hotelor din bucatariile de  la Gradinita Dumbrava
Minunata si Gradinita Floarea Soareluinecesitdnd unele adapidri tehnice si constructive | in functie
de modelul agregatelor si specificul locatiei:

-adaptare spatii pentru relocarea temporard a Gradinitei Dumbrava Minunata la Clubul Sportiv
Resita.La etajele | si 2 s-au refacut spatiile bdilor cu gresie si faianta:s-au montat geamuri
termopan.s-au inlocuit usile claselor:s-au zugravit spatiile a celor 2 etaje;s-a refacut instalatia
electrica, sanitard si lermica, s-au montat podele laminate;

-refucere izolatie acoperiy cu carton bituminos la corpul A al Primariei Mun. Resita,aprox 800 mp:
-adapiare in subsolul corpului A al Primariei Mun. Resifa a spatiului pentru birou arhiva;

-montare instalatie termica ,compartimentare cabine dus,montare instalaiii sanitare,racordare la
reteaua termica in vederea transformdrii in spafii de cazare pentru locatarii din zona Mociur, efujele?
si 3 a caminului nr 2 apartindnd Colegiului Tehnic Resita:

-refacere izolatie acoperis cu carton bituminos acoperis a caminului nr 2 apartindnd Colegiului
Tehnic Resita,aprox 900 mp;

-refacere izolatie acoperis cu carton bituminos la Buzinul Olimpic de Inot;

-Lucrdri la Gradina Zoologica lon Crisan din Resita:




-confectionare si inlocuire garduri metalice la tarc animale-aprox 500 ml;

-confectionare si inlocuire balustrade din lemn scari principale acces-aprox 120 ml:

-confectionare si montaj balustrade metalice-aprox 25 ml -

-confectionare serie mica -10 buc-iesle pentru nutret animale;

-confectionare jgheaburi/valae animale cu cuva din inox;

-reabilitare adapost maimute:

-compartimentare,zugravire .montare instalatie termica sanitara si electrica la corpul B ,parter
apartinand Directiei de Asistentd Sociala;

-executie si montaj grilaj intrarea principala la Centrul Pentru Persoane Varsnice din cadrul Directiei
Pentru Asistenta Sociala Resita;

-executie si montaj balustrade metalice si lucrdri de reparatii, zugraveli, gresie faiantd. instalatii
termice. electrice si sanitare pentru darea in utilizare a spatiilor destinate Pensionarilor si Tineretului
din blocurile nr.3 si 5 situate pe str.Aleea Tineretului din Resita;

-lucrari interioare pentru diverse apartamente de serviciu;

-lucréri de relocare si punere in functiune a cazanului de 3000 kw la stationar 1 al SJU-CS:

-montare si punere in functiune boilere de 2000 | la stationar 1 si 2 al SJU-CS

-relocare.montare si punere in functiune a cazanului pe lemne de 580 kw la stationar 4 Bozovici, al
SJU

-lucrari diverse pentru instalatiile termice si sanitare la unitatile scolare din loc.Carasova, Nermet,
Lupac. Bocsa, Ocna de Fier;

-lucrari diverse de confectii metalice pentru persoane fizice si juridice.S.A.

5.) Munca in echipa al angajatilor si profitul anual al Societatii Comerciale Termo Serv CET
SRL.

Societatea Comerciala Termo Serv CET SRL. trecand de la o situatie negativi din punct de vedere
financiar si tehnic in prima decada a anului 2016, la 0 anumita stabilitate financiara in perioada 2016-
2024. se datoreaza si seriozitdtii, competentelor si conexiunile dintre angajati. Intelegénd rolul
colabordrii in timpul lucrului acestia au obtinut rezultate excelente din punct de vedere calitativ ce s-au
reflectat ulterior in rezultate financiare. Pe scurt si consider important, angajatii Termo Serv stiu sa
lucreze in echipa.

Desi mulli inteleg importanta unei echipe de muncitori inchegate ce pot aduce siguranid si rezuliate
in activitate ,orice gandire de proiect ce poate duce la solutii pripite,ce exclude lucrul in echipd ca
normd,poate genera o migrare a angajatilor cu abilitafi catre alti angajatori.

In ceea ce priveste profitul net realizat in perioada 2016-2024 .acesta a fost pozitiv,societatea
onorand anual dividente catre asociatul majoritar.

Profit net anual

anul 2016 2017 2018 [ 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Profit net | 9376,54 | 386422 | 247619 | 118004 | 96480 | 117695 | 91 635 | 30 707 | aprox 200 000
(let)

Legat de activitatea de bazd desfasurata de Societatea Comerciala Termo Serv CET SRL,
mentenantd, supraveghere operationala.optimizare si verificare tehnica (RSVTI),respectiv defalcare
consumuri pentru unitatile scolare, respectiv alte cladiri din subordinea Primariei Mun.Resita
mentionez :

Numarul cladirilor 74 ;

Numarul centralelor termice cu P mai mic de 400 kw-100

Numarul centralelor termice cu P mai mare de 400 kw-12

Minipuncte termice- 34

Boilere-71

Puncte termice la care se asigura permanenta in timpul sezonului rece-6.
Numarul total al angajatilor estimat din luna aprilie 2025.va fi de 16 persoane.fata de 25 persoane cat
este in prezent. Y
Cu stima ,,ﬁ&“g {2
Administratof SGATNIHServ CET SRL




